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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2094-2022-MDP/GM

Pimentel, 09 de mayo del 2022.

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL;

VISTO: el proveido s/n con registro N#128-INT-2022 de fecha 06 de mayo del 2022 emitido por
el Gerente Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N© 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27972 - Ley Orgéanica de municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son
Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal se emitieron las
disposiciones para el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
los servidores del sector publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién
Politica del Pera y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

Que, la Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Fjecutivo, el Poder Legislativo, el
Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion
Politica del Perai y sus leyes organicas confieren autonomia y las demis entidades y organismos,
proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas.

Que, las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
010-2003-TR, y su reglamento. La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo
sefalado en los articulos 42 y 153 de la Constitucién Politica del Pert, se encuentran excluidos de los
derechos de sindicalizacién y huelga.

‘ Que, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige
NgoT= | por los siguientes principios:

a. Principio de autonomia colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los representantes de los
trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos con fuerza
vinculante.

b. Principio de buena fe negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para
lograr acuerdos en la negociacion colectiva.

C. Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y legalmente atribuidas a las
entidades publicas para el ejercicio de sus potestades.

idlc prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de negociacién colectiva que
ghpuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria.
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Que, son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de
trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Que, la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se
desarrolla en los siguientes niveles:

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los trabajadores de las entidades
publicas al que hace mencitn el articulo 2 de la Ley.

b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad puiblica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas
establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los
ingresos de cada municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20 trabajadores, estos podran
acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al convenio de su eleccion con el que
exista afinidad de dmbiro, territorio u otros.

Que, son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector piblico:

a.- De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintitn (21) representantes de las confederaciones
sindicales mis representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y
de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. Fn la negociacion colectiva descentralizada, no menos de
tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada por
trabajadores estatales en actividad.

b. De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintian (21) representantes que designe la
Presidencia del Consejo de Ministros. En la nesociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que
el titular de la entidad designe, en igual namero al de Ia representacién de la parte sindical.

Que, mediante decreto supremo N008-2022-PCM se aprueban los lineamientos para la
} implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en el marco del
/ respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucién Politica del Pert, asi
como lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Que, conforme al articulo 4 de la Ley, son materias negociables todo tipo de condiciones de
\._ trabajo o empleo, encontrandose en dicha categoria las siguientes:

o

a) Las remuneraciones; entendidas como aquella compensacion econémica otorgada a los servidores publicos como
contraprestacion a la prestacion de sus servicios.

b) Otras condiciones de trabajo con incidencia econ6mica; entendidas como todos aquellos montos que se otorgan a
los servidores piiblicos para el cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus funciones, y no constituya beneficio
O ventaja patrimonial para los servidores publicos, ni forma parte de la remuneracion.

¢) Las relaciones entre empleadores y servidores pablicos; entendidas como aquellas prestaciones, sin incidencia
presupuestal, referidas a la regulacion u otorgamiento de beneficios o derechos individuales de los servidores
publicos.

d) Las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de servidores piblicos; entendidas como aquellas
prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u otorgamiento de los derechos colectivos de los
servidores publicos.

¢) Otras dispuestas por normas con rango de ley.
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Que, la Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022, establece, entre otros aspectos, que todo
proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en el literal d)
del articulo 3 de la Ley N° 31188, sobre el Principio de prevision y provision presupuestal; y, al
cumplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracién Financiera del Sector Pablico;
precisando que los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se
encuentren en tramite, se adectian a lo establecido en dicha disposicion.

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Ley Ne 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, establece que el titular de la entidad designa en igual ntimero al de la representacion de
la parte sindical, a los miembros representantes de la Comision Negociadora, los cuales tienen que
tener la calidad de funcionarios o directivos.

Que, el informe N2480-2022-MDP/SGRH de fecha 11 de abril del 2022, no se encuentra ajustada
a lo estipulado en el articulo 8 de a ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal en el
extremo que el Sindicato de Trabajadores presenta 4 miembros y la entidad solo presenta 3, por lo que
se sugiere la siguiente conformacién que permita a la entidad obtener las opiniones técnicas necesarias
para llevar a cabo todo el proceso de negociacion conforme se indicé en el informe legal N#315-2022-
MDP/GA], segtin el siguiente detalle:

Por parte de la entidad
| Gerente de Planificacion y Presupuesto Presidente

Gerente de Administracién y Finanzas Titular
Gerente de Desarrollo Economico Titular
Subgerente de Contabilidad | Suplente
Parte sindical
Josué Jestis Galan Ramirez Titular
Segundo Gregorio Yafac Segura Titular

esus Enrique Fiestas Pazos Titular
Gaby Marila Huaman Pérez Suplente

Que, mediante informe legal N2521-2022-MDP de fecha 05 de mayo del 2022 el Gerente de
Asesoria Juridica opina que resulta viable la emision de la resolucién que designa a la Comision
Z¢negociadora del pliego de reclamos 2023-2024 del sindicato de trabajadores de la entidad, en el marco
/ de lo estipulado en la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y el decreto

>
25 N\
S/

M/ supremo N2008-2022-PCM se aprueban los lineamientos para la implementacion de la Ley N°31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

Que, mediante proveido N2128-INT-2022 de fecha 06 de mayo del 2022 el Gerente Municipal
autoriza la emision del acto resolutivo de designacién de la Comision negociadora del pliego de
reclamos 2023-2024 del sindicato de trabajadores de la entidad 2023-2024 de la entidad.

Que, conforme lo senala el literal i) del articulo IV del titulo preliminar del decreto supremo
N°040-2014-PCM “Que aprueba el reglamento general de la ley N*30057, ley del servicio civil” y estando
a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°153-2020-MDP/A del 23 de
julio del 2020, y su modificatoria la resolucién de alcaldia N°255-2020-MDP/A, del 31 de diciembre del

gl 2 misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias de despacho de alcaldia al
iiRal, en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley Organica de
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SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR 2 partir de la fecha a la comision negociadora del pliego
de reclamos 2023-2024 del sindicato de trabajadores de la entidad, en el marco de lo estipulado en la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y el decreto supremo N2008-2022-PCM
se aprueban los lineamientos para la implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, que queda conformada de la siguiente manera:

Por parte de la entidad
Gerente de Planificacién y Presupuesto Presidente
Gerente de Administracion y Finanzas Titular
Gerente de Desarrollo Econ6mico Titular
Subgerente de Contabilidad | Suplente
Parte sindical

Josué Jestis Galan Ramirez Titular
Segundo Gregorio Yafac Segura Titular

esus Enrique Fiestas Pazos Titular
Gaby Marila Huaman Pérez Suplente

ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR que a la Subgerencia de Recursos Humanos quede
como encargada de la Secretaria Técnica, de conformidad con lo previsto en el numeral 16.2 del articulo
16 de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, aprobados por el Decreto Supremo N°008-2022-PCM.

ARTYICULO TERCERO. - NOTIFICAR 2 los miembros de la comisién, la Subgerencia de

Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria Juridica, y la unidad de informatica para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPL ASE

mesadepartes@munipi
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